Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu €lana 246. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/051 61/05),

Sindikat zaposlenih u naucnoistrazivackoj delatnosti Srbije i Vlada zakljucuju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA NAUCNOISTRAZIVACKE INSTITUTE CIJI JE OSNIVAC REPUBLIKA

(Sl glasnik RS br. 107/06)
Osnovni tekst na snazi od 06/12/2006, u primeni od 06/12 /2006
PRESTAO PERIOD PRIMENE

I. OSNOVNE ODREDBE
1. Predmet

Clan 1.

Posebnim kolektivnim ugovorom za naucnoistraZivacke institute ciji je osniva¢ Republika (u
daljem tekstu: Ugovor) utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa
u naucnoistrazivackim institutima ¢iji je osniva¢ Republika (u daljem tekstu: institut), postupak
izmena i dopuna Ugovora, nacin reSavanja spornih pitanja koja proizilaze iz zakljucivanja i
primene Ugovora i medusobni odnosi ugovornih strana.

Clan 2.

Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod poslodavca ureduju se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu, a pravilnikom o radu samo kad je to Zakonom o
radu odredeno.

Clan 3.

Na pitanja koja nisu regulisana Ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu, primenjivace se odredbe zakona.

2.Znacenje pojedinih pojmova
Clan 4.

(1) Zaposleni u smislu Ugovora su istrazivaci i pomoc¢no osoblje koje je u radnom odnosu kod
poslodavca.

(2) Poslodavac, u smislu Ugovora je institut ciji je osniva¢ Republika, u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj delatnosti.

(3) Sindikat u smislu Ugovora je reprezentativni sindikat u oblasti nauke Srbije.
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3. Medusobni odnosi zakona, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu

Clan 5.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, ne mogu se
utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada zaposlenih od prava i uslova koji su utvrdeni
Ugovorom i Zakonom o radu.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu mogu da se
utvrde veca prava i povoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni Ugovorom i
zakonom, kao i druga prava koja nisu utvdena Ugovorom i Zakonom o radu.

Clan 6.

Ako odredbe kolektivnog ugovora kod poslodavca, pravilnika o radu i ugovora o radu utvrduju
manja prava i nepovoljnije uslove rada od prava i uslova utvrdenih Ugovorom, odnosno
Zakonom o radu, primenjivace se odredbe Ugovora odnosno Zakona o radu.

Clan 7.

(1) Pojedine odredbe ugovora o radu kojima su utvrdeni nepovoljniji uslovi rada od uslova
utvrdenih Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili pravilnikom o radu,
odnosno koje se zasnivaju na netatnom obavestavanju od strane poslodavca o pojedinim
pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenog - nistave su.

(2) Nistavost odredaba ugovora o radu utvrduje se pred nadleznim sudom.

(3) Pravo da se zahteva utvrdivanje niStavosti ne zastareva.

4. Osnovna prava i obaveze

Clan 8.

Zaposleni i poslodavci imaju prava i obaveze koja su utvrdena Zakonom o radu, Ugovorom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

5.Zabrana diskriminacije

Clan 9.

Na zabranu diskriminacije primenjivace se odredbe Zakona o radu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
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Clan 10.

(1) Zasnivanje radnog odnosa vrsi se u skladu sa uslovima i na nacin utvrdenim Zakonom o
naucnoistrazivackoj delatnosti, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavca (u daljem tekstu: pravilnik).

(2) Pravilnikom se utvrduju organizacioni delovi, vrsta poslova, vrsta i stepen strucne spreme,
broj zaposlenih, kao i drugi uslovi za rad na tim poslovima.

(3) Pravilnik se donosi u skladu sa Statutom poslodavca i zakonom.

2.Ugovor o radu

Clan 11.

(1) Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucuje zaposleni i poslodavac i moZe da se zakljuci na odredeno i na
neodredeno vreme u skladu sa Zakonom o naucnoistrazivackoj delatnosti i Zakonom o radu.

(3) Ugovor o radu zakljucuje se pre stupanja na rad zaposlenog i zakljuc¢uje se u pisanom
obliku.

3. Radni odnos za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom
Clan 12.

Poslodavac, za poslove za koje su utvdeni posebni uslovi rada zakljucuje ugovor o radu sa
zaposlenim, pod uslovom da je prethodno utvrdena njegova zdravstvena sposobnost za rad na
tim poslovima od strane nadlezZnog zdravstvenog organa.

4. Pripravnici

Clan 13.

Radni odnos moZe da se zakljuc¢i sa licem koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu
pripravnika u skladu sa zakonom i pravilnikom.

III. UGOVOR O PRAVIMA I OBAVEZAMA DIREKTORA

Clan 14.

(1) Direktor zasniva radni odnos u skladu sa zakonom.

(2) Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvrduju se ugovorom o radu u skladu sa zakonom
i Statutom poslodavca.
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IV. RADNO VREME

1. Puno radno vreme

Clan 15.

(1) Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i pravilnikom o radu moze da se utvrdi radno vreme
krace od 40 ¢asova nedeljno, a ne krace od 36 Casova nedeljno.

2. Skraé¢eno radno vreme

Clan 16.

(1) Zaposleni koji radi na poslovima koji se u skladu sa zakonom smatraju posebnim uslovima
rada ima pravo na skra¢eno radno vreme.

(2) Skrac¢eno radno vreme se utvrduje na osnovu strucne analize u skladu sa zakonom.

(3) Aktom kod poslodavca utvrduju se Kkriterijumi za radna mesta sa posebnim uslovima rada u
pogledu povecanog rizika na zdravlje zaposlenih, specifi¢nosti posla i tehnoloSkog procesa.

3. Prekovremeni rad

Clan 17.

(1) Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena u slucaju
viSe sile, iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slucajevima kad je neophodno da u
odredenom roku zavrsi posao koji nije planiran (u daljem tekstu: prekovremeni rad).

(2) Prekovremeni rad ne moze da traje duze od osam casova nedeljno, odnosno cetiri Casa
dnevno po zaposlenom.

(3) Poslodavac je duZan da zaposlenom, pre pocetka obavljanja prekovremenog rada, izda
reSenje o razlozima i trajanju prekovremenog rada.

(4) U situacijama kad poslodavac nije u moguénosti da donese reSenje u skladu sa stavom 3.
ovog Clana, obavezuje se da isto donese i uruci zaposlenom u $to kracem roku.

4, No¢nirad i rad u smenama

Clan 18.

(1) Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest ¢asova narednog dana smatra se radom
nocu.

(2) Zaposlenom koji radi no¢u najmanje tri ¢asa svakog radnog dana ili tre¢inu punog radnog
vremena u toku jedne radne nedelje poslodavac je duZan da obezbedi obavljanje poslova u toku
dana ako bi, po misljenju nadleznog zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogorsanja
njegovog zdravstvenog stanja.
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(3) Poslodavac je duzan da pre uvodenja no¢nog rada zatrazi misljenje sindikata o merama
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju no¢u.

V.ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

Clan 19.

Zaposleni, odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor ostvaruje u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o
radu.

2. Godisnji odmor

Clan 20.

(1) U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o
radu i Ugovorom.

(2) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecava po slede¢im osnovama:

a) doprinos na radu do 3 dana;
b) uslovi rada do 3 dana;
v) radno iskustvo
-od 5 do 10 godina staZa osiguranja — 1 radni dan,
-od 10 do 20 godina staza osiguranja - 2 radna dana,
- od 20 do 30 godina staZa osiguranja - 3 radna dana,
- preko 30 godina staZa osiguranja - 4 radna dana;
g) stru¢na sprema
- niza stru¢na sprema - 1 radni dan,
- srednja stru¢na sprema - 2 radna dana,
- vi$a stru¢na sprema - 3 radna dana,
- visoka stru¢na sprema - 4 radna dana,
- magistar nauka - 5 radnih dana,
- doktor nauka - 6 radnih dana;
d) socijalni uslovi
- invalidu rada i vojnom invalidu - 2 radna dana,
- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota - 2 radna dana,

- roditelju koji ima viSe od troje dece do 14 godina Zivota - 2 radna dana.
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(3) Doprinos na radu utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu,
odnosno ugovorom o radu.

(4) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, odreduju se
poslovi koji se, u smislu odredbi stava 2. tacka b) ovog clana, smatraju radom pod oteZanim
uslovima.

(5) Trajanje godiSnjeg odmora po svim osnovama iz stava 2. ovog €lana ne moze biti duZe od 30
radnih dana.

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

Clan 21.

(1) Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na odsustvo sa rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo) u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u slede¢im slucajevima:

1. sklapanja braka - 7 radnih dana;
2. porodaj supruge - 5 radnih dana;
3. teZe bolesti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana;

4. zaStite od otklanjanja Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom - 5 radnih dana;

5. selidba sopstvenog domacinstva na podrucju istog mesta rada - 2 radna dana;
6. selidba sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mesto - 3 radna dana;

7. ucestvovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti do 7 radnih dana.

(2) Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo i u
slede¢im slucajevima:

1. smrti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;
2. dobrovoljnog davanja krvi - 2 radna dana raCunajuci i dan davanja krvi;

3. koris¢enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti
- 5 radnih dana.

(3) Istraziva¢ ima pravo na pla¢eno odsustvo u cilju strunog usavrSavanja u slede¢im
slu¢ajevima:

- izrada magistarskog rada - 30 radnih dana;

- izrada doktorske disertacije - 30 radnih dana;

- polaganje stru¢nog ili drugog ispita - do 7 radnih dana.

4. Neplaceno odsustvo

Clan 22.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da odobri odsustvo bez naknade zarade u skladu sa
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
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(2) Zaposlenom koji koristi neplaceno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, osim
ako kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu nije
drukcije odredeno.

VI. ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 23.

Poslodavac je duzan da obezbedi sve potrebne uslove za zastitu zaposlenih u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i drugim propisima
kojima se ureduje bezbednost i zdravlje na radu.

VII. PRAVA ISTRAZIVACA PO OSNOVU PROJEKTNOG FINANSIRANJA
NAUCNOISTRAZIVACKOG RADA

Clan 24.

Za sve vrste istraZivanja koja realizuju akreditovani instituti ciji je osniva¢ Republika u skladu
sa Zakonom o naucnoistrazivackoj delatnosti (projektno finansiranje), obezbeduje se isplata
dela zarada istraZivaca angaZovanih na projektima.

Clan 25.

Deo zarade istrazivaca po osnovu projektnog finansiranja naucnoistrazivackog rada istrazivaca
utvrduje se na osnovu osnovice, koeficijenata sa kojim se mnoZi osnovica, dodatka iz ¢lana 31.
Ugovora i obaveza koje se pladaju po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje, a u zavisnosti od broja meseci angazovanja na projektima.

Clan 26.

(1) Ugovorne strane sporazumno utvrduju visinu osnovice iz Clana 25. Ugovora, koja se
utvrduje za odredeno vreme, s tim Sto taj period ne moZze biti duzZi od dvanaest meseci.

(2) Ugovorne strane u postupku pregovaranja iz stava 1. ovog ¢lana razmatraju moguénost i
potrebu korekcije koeficijenata.

(3) Osnovica iz ¢lana 25. Ugovora utvrduje se do 15. novembra tekuce godine za narednu
godinu.

Clan 27.

(1) Ukoliko se u toku godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih je
utvrdena osnovica iz ¢lana 25. Ugovora, ugovorne strane se mogu sporazumeti o promeni
osnovice.

(2) Inicijativu za pregovore pokrece sindikat.
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Clan 28.

Koeficijenti za isplatu dela zarada istrazivaca angaZovanih na projektima utvrduju se prema
Tabeli 1.

Tabela 1
Koeficijent podsticaja
Naucno zvanje Koeficijent projekta
1,75 150 1,35 1,25 1,20 1,00 0,60 0,00
Naucni savetnik 1,60 47,74 40,92 36,83 34,10 32,74 27,28 16,37 0,00
1,50 44,76 38,36 34,53 31,97 30,69 25,57 15,34 0,00
1,25 37,30 31,97 28,77 26,64 25,57 21,31 12,79 0,00
1,00 29,84 25,57 23,02 21,31 20,46 17,05 10,23 0,00
0,75 22,38 19,18 17,26 15,98 15,34 12,79 7,67 0,00
0,50 14,92 12,79 11,51 10,66 10,23 8,52 5,11 0,00
Visi naucni saradnik 1,60 44,30 37,97 34,17 31,64 30,38 25,31 15,19 0,00
1,50 41,53 35,60 32,04 29,66 28,48 23,73 14,24 0,00
1,25 34,61 29,66 26,70 24,72 23,73 19,78 11,87 0,00
1,00 27,69 23,73 21,36 19,78 18,98 15,82 9,49 0,00
0,75 20,76 17,80 16,02 14,83 14,24 11,87 7,12 0,00
0,50 13,84 11,87 10,68 9,89 9,49 791 4,75 0,00
Nau¢ni saradnik 1,60 40,55 34,76 31,28 28,97 27,81 23,17 13,90 0,00
1,50 38,02 32,59 29,33 27,16 26,07 21,72 13,03 0,00
1,25 31,68 27,16 24,44 22,63 21,72 18,10 10,86 0,00
1,00 25,35 21,72 19,55 18,10 17,38 14,48 8,69 0,00
0,75 19,01 16,29 14,66 13,58 13,03 10,86 6,52 0,00
0,50 12,67 10,86 9,78 9,05 8,69 7,24 434 0,00
[strazivac¢ saradnik 1,60 34,41 29,49 26,54 24,58 23,59 19,66 11,80 0,00
1,50 32,26 27,65 24,88 23,04 22,12 18,43 11,06 0,00
1,25 26,88 23,04 20,74 19,20 18,43 15,36 9,22 0,00
1,00 21,50 18,43 16,59 15,36 14,75 12,29 7,37 0,00
0,75 16,13 13,82 12,44 11,52 11,06 9,22 5,53 0,00
0,50 10,759,22 829 7,68 737 614 3,69 0,00
[straZivac pripravnik 1,60 29,39 25,19 22,67 20,99 20,15 16,79 10,08 0,00
1,50 27,55 23,62 21,25 19,68 18,89 15,74 9,45 0,00
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1,25 22,96 19,68 17,71 16,40 15,74 13,12 7,87 0,00

1,00 18,37 15,74 14,17 13,12 12,60 10,50 6,30 0,00

0,75 13,78 11,81 10,63 9,84 9,45 7,87 4,72 0,00

0,50 918 7,87 7,08 6,56 6,30 525 3,15 0,00
Clan 29.

Koeficijenti za zvanja istrazivaca iz ¢lana 69. stav 2. Zakona o naucnoistraZivackoj delatnosti: su
za strucnog savetnika 19,20; viSeg strucnog saradnika 16,4 i stru¢nog saradnika 13,2.

Clan 30.

Koeficijent sadrZi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koriSc¢enje
godisSnjeg odmora.

Clan 31.

Deo zarade istrazivaca angazovanih na projektima, odnosno proizvod osnovice i koeficijenta iz
¢lana 25. Ugovora, uvecava se za 0,4% po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u skladu sa zakonom.

VIIL. PLATE POMOCNOG OSOBLJA

Clan 32.

Isplata plata pomo¢nog osoblja vrsi se na nacin i po postupku predvidenim Ugovorom, za

institute ciji je osniva¢ Republika.

Clan 33.

Institut dostavlja ministarstvu nadleZnom za naucnoistrazivacku delatnost, tokom tekuce
godine, predracun troskova iz ¢lana 32. za narednu godinu.

Clan 34.

Plate pomo¢nog osoblja utvrduju se na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa
kojim se mnoZi osnovica, dodatka na platu iz ¢lana 38. Ugovora i obaveza koje zaposleni plac¢a
po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz plata.

Clan 35.
(1) Ugovorne strane sporazumno utvrduju visinu osnovice iz €lana 34. Ugovora, koja se
utvrduje za odredeno vreme, s tim Sto taj period ne moze biti duzi od dvanaest meseci.

(2) Ugovorne strane u postupku pregovaranja iz stava 1. ovog ¢lana razmatraju moguénost i
potrebu korekcije koeficijenata.
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(3) Osnovica iz ¢lana 34. Ugovora utvrduje se do 15. novembra tekuce godine za narednu
godinu.

Clan 36.

(1) Ukoliko se u toku godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih je
utvrdena osnovica iz ¢lana 34. Ugovora, ugovorne strane se mogu sporazumeti o promeni
osnovice.

(2) Inicijativu za pregovore pokrece sindikat.

Clan 37.

(1) Koeficijenti za isplatu plata pomo¢nog osoblja, utvrduju se prema Tabeli 2.
Tabela 2

Grupa : Y . L
p Zahtevi strucnosti Koeficijenti
poslova
1. Sekretar instituta, Sef racunovodstva ( VII stepen stru¢ne spreme) 14.26
2. Pravnik, ekonomista, bibliotekar, lektor, prevodilac ( VII stepen stru¢ne
spreme) 13.20
3. Sef ra¢unovodstva ( VI stepen stru¢ne spreme) 11.64
4. Visi tehnicki sradnik ( VI stepen strucne spreme) 10,78
5. Kontista, bilansista, finansijski poslovi, administrativno-tehnicki poslovi,
programer, referent za opsSte poslove i statisticar ( VI stepen strucne
spreme) 10,78
6. VKV majstor, radnik na odrZavanju opreme, instalacija, uredaja i voznog
parka, domar ( V stepen struc¢ne spreme) 8,55
7. Finansijsko-racunovodstveni poslovi, kontista, bilansista,
administrativno-tehnicki sekretar, laborant tehnicar, tehnicki sekretar,
poslovi unoSenja podataka na racunaru, vozac putnickog vozila, arhivski
pomoc¢nik ( IV stepen strucne spreme) 8,05
8. Lozac¢, poslovi KV radnika, poslovi unoSenja podataka na racunaru,
odrZavanje instalacija, voza¢, domar, ekonom, nabavlja¢ ( III stepen
strucne spreme) 7,45
9. Portir, ¢uvar, kurir, domar, magacioner, telefonista ( III stepen strucne
spreme) 6,50
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10. Vrtlar, Stalar i Cuvar eksperimentalnih Zivotinja ( II stepen struCne
spreme) 6,24
11. Manipulativni radnik ( II stepen stru¢ne spreme) 6,24
12. Spremacica ( I stepen stru¢ne spreme) 6,00
13. Fizicki radnik 5,70

(2) Koeficijent sadrzi i dodatak na ime naknade za ishranu u toku rada i regresa za koris¢enje
godisnjeg odmora.

Clan 38.

Plata pomoc¢nog osoblja odnosno proizvod osnovice i koeficijenta iz ¢lana 34. Ugovora, uvecava
se za 0,4% po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu, u skladu sa zakonom.

IX. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIH U INSTITUTIMA

A) Sredstva obezbedena iz drugih izvora finansiranja

Clan 39.

Ostala prava istrazivaca angaZovanih na projektima i pomo¢nog osoblja, utvrdi¢e se
kolektivnim ugovorom kod poslodavaca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, a u
zavisnosti od moguc¢nosti ostvarenja drugih izvora finansiranja u institutu.

Clan 40.

(1) Zaposleni ima prava na uvecanu zaradu, odnosno platu:
1. za rad na dan praznika koji je neradni dan - 110% od osnovice;

2. za rad nocu i rad u smenama ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade, odnosno plate - 26% od osnovice;

3. za prekovremeni rad - 26% od osnovice.

(2) Osnovicu za obracun uvecane zarade, odnosno plate iz stava 1. ovog c¢lana ¢ini osnovna
zarada odnosno plata.

Clan 41.

Zaposleni ima prava na naknadu troskova u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu:

1. za dolazak i odlazak sa rada u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;

2.za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji;
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3. za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, najmanje u visini utvrdenoj
posebnim propisima;

4. smeStaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom
obezbedio smestaj i ishranu bez naknade.

Clan 42.

Poslodavac je duzan da isplati u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom
o radu, odnosno ugovorom o radu:

1. zaposlenom otpremninu pri odlasku u penziju najmanje u visini tri prose¢ne zarade,
odnosno plate zaposlenog;

2. zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice,
odnosno ¢lanovima uze porodice u sluc¢aju smrti zaposlenog;

3. zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 43.

(1) Poslodavac moZe u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu,
odnosno ugovorom o radu:

1. deci zaposlenog, starosti do 11 godina Zivota da obezbedi poklon za Novu godinu u
vrednosti neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na
dohodak gradana;

2. zaposlenoj Zeni da obezbedi poklon ili nov€ani iznos za Dan Zena u vrednosti —
iznosu do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na
dohodak gradana;

3. za zaposlenog uplati premiju za kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i
kolektivno osiguranje za slucaj teZih bolesti i hiruskih intervencija, u visini prosecne
premije tenderske ponude;

4. daisplati jubilarnu nagradu;
5. zaposlenom isplati solidarnu pomo¢ u slucaju:
5.1. nastanka trajne teSke invalidnosti;
5.2. privremene sprecenosti za rad duZe od tri meseca;

5.3. nabavke medicinskih pomagala, hiruskih intervencija i nabavke lekova van
pozitivne zdravstvene liste.

(2) Jubilarna nagrada iz stava 1. tacka 4. ovog Clana isplacuje se zaposlenom u godini kada
navrsi 10, 20 i 30 godina radnog staza kod poslodavca.

Clan 44.

Zarada, odnosno plata zaposlenog moZe da se uveca i po osnovu sopstvenih prihoda, koje
ostvari institut na osnovu kolektivnog ugovora kod poslodavca, pravilnika o radu, odnosno
ugovora o radu.
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B) Naknade zarade, odnosno plate iz sredstava obezbedenih iz budZeta Republike Srbije
i drugih izvora finansiranja

Clan 45.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, odnosno plate, u visini prosecne zarade, odnosno plate
u prethodna tri meseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu,
odnosno ugovorom o radu u slede¢im slucajevima:

1. za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan;
2. godiSnjeg odmora;
3. placenog odsustva;

4. prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave,
organa udruZenja poslodavaca, privredne komore, organa upravljanja kod poslodavca,
organa sindikata u svojstvu ¢lana;

5. u drugim slucajevima predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

Clan 46.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, odnosno plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini 65% prosetne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad;

2. u visini 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kojem je
nastupila privremena sprecenost za rad, ako je spreCenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom bolescu.

V) Obracun zarade i naknade zarade

Clan 47.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade, odnosno plate i naknade
zarade, odnosno plate dostavi obracun.

(2) Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obracun i za mesec za koji nije izvrsio isplatu
zarade, odnosno naknadu zarade, uz obrazloZenje iz kojih razloga nije izvrSena isplata zarade,
odnosno naknade zarade.

X. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 48.

(1) Poslodavac, kod koga se, zbog tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena, utvrdi
da ima viSe zaposlenih nego Sto je potrebno za realizaciju programa rada, projekata i drugih
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poslova koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje i rad instituta, moZe utvrditi odredeni
broj zaposlenih kao visak u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Kod utvrdivanja viska zaposlenih, poslodavac je duZzan da donese program reSavanja viska
zaposlenih (u daljem tekstu: program) u skladu sa zakonom.

(3) Program sadrZi kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih.

Clan 49.

(1) Poslodavac je duZan da, pre donoSenja programa u saradnji sa reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca i republickom organizacijom nadleZnom za zaposljavanje, preduzme
odgovarajuce mere za novo zaposljavanje viska zaposlenih.

(2) Reprezentativni sindikat kod poslodavca duzan je da dostavi poslodavcu misljenje na
predlog programa u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga programa.

(3) Poslodavac je duzan da razmotri i uzme u obzir predloge republicke organizacije nadlezne
za zapoSljavanje i miSljenje sindikata i da ih obavesti o svom stavu u roku od 8 dana.

XI. NAKNADA STETE

Clan 50.

(1) Zaposleni je odgovoran poslodavcu za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili
krajnjom nepazZnjom prouzrokovao.

(2) Poslodavac je duZan da zaposlenom, koji je pretrpeo povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa
radom, nadoknadi Stetu.

(3) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se nadoknaduje - utvrduje poslodavac, u skladu sa kolektivnim ugovorom
kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

XII. UDALJAVANJE ZAPOSLENOG SA RADA

Clan 51.

(1) Zaposleni moZe privremeno da bude udaljen sa rada u skladu sa zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, ugovorom o radu, odnosno
aktom poslodavca, utvrduju se povrede radne obaveze, odnosno krSenje radne discipline ili
ponasanje zaposlenog zbog kojeg se privremeno udaljuje sa posla.

XIII. IZMENA UGOVORA O RADU

Clan 52.

(1) Poslodavac moze zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu:
aneks ugovora), u skladu sa zakonom.
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(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
mogu se predvideti i drugi slucajevi, zavisno od specificnosti posla i tehnologije rada, kada
poslodavac moZe da zaposlenom ponudi aneks ugovora.

Clan 53.

(1) Uz ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora poslodavac je duzZan da zaposlenom u pisanom
obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne
posledice koje mogu da nastanu odbijanjem ponude.

(2) Zaposleni je duzan da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kraci od 8 radnih dana.

(3) Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakljucivanje aneksa ugovora ukoliko se ne
izjasni u roku iz stava 2. ovog ¢lana.

(4) Ako zaposleni prihvati ponudu za zaklju¢ivanje aneksa ugovora zadrzava pravo da pred
nadleZnim sudom osporava zakonitost tog ugovora.

XIV. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 54.

Radni odnos zaposlenog prestaje u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o naucno-
istrazivackoj delatnosti.

Clan 55.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o raduy,
utvrduju se povrede radne obaveze zaposlenog koje predstavljaju razlog za otkaz od strane
poslodavca.

Clan 56.

(1) Poslodavac je duzan da, pre otkaza ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu, pismenim
putem upozori zaposlenog na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od
najmanje 5 radnih dana da se izjasni na navode iz upozorenja.

(2) Poslodavac je duzan da u upozorenju navede pravni osnov za davanje otkaza, ¢injenice i
dokaze koji ukazuju da su se stekli uslovi za otkaz ugovora o radu i rok za davanje odgovora na

upozorenje. Ovo upozorenje poslodavac dostavlja i sindikatu Ciji je zaposleni ¢lan. Sindikat je
obavezan da se o upozorenju izjasni u roku od 5 radnih dana.

Clan 57.

(1) Nacin i postupak dostavljanja reSenja o otkazu ugovora o radu, vrsi se u skladu sa Zakonom
o radu.
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(2) ReSenje o otkazu ugovora o radu sadrzi pravni osnov, obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

Clan 58.

(1) Poslodavac je duzZan da zaposlenom, u slucaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o
radu, odnosno ugovorom o radu.

(2) Isplatu navedenih obaveza poslodavac je duZan da izvrsi najkasnije u roku od 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa.

Clan 59.

(1) Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta poslodavac ne moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu.

(2) Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme moZe da
prestane radni odnos po isteku roka za koji je zasnovan.

Clan 60.

(1) Poslodavac ne moze da otkaZe ugovor o radu, niti da na drugi nacin stavi u nepovoljan
poloZaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja funkcije i godinu dana po prestanku
funkcije, ako postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu, i to:

- predsedniku sindikata kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sindikalnom
predstavniku,

- Clanu Saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru
poslodavca.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom sindikata sa poslodavcem, zavisno
od broja Clanova sindikata kod poslodavca, utvrduje se broj sindikalnih predstavnika Kkoji
uZivaju zastitu u smislu ovog ¢lana.

XV. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 61.

(1) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa zaposlenih odlucuje direktor ili
zaposleni koga on ovlasti.

(2) Ovlascenje iz stava 1. ovog lana se daje u pisanom obliku.

(3) Poslodavac ili drugo ovlaséeno lice, reSenjem odlucuje o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom.

(4) ReSenje mora da sadrzi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.
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Clan 62.

(1) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu
moZe se predvideti postupak sporazumnog reSavanja spornih pitanja izmedu poslodavca i
zaposlenog u skladu sa zakonom.

(2) Sporna pitanja iz stava 1. ovog ¢lana reSava arbitar.

(3) Nacin, postupak i rokove za reSavanje spornih pitanja ureduju se u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

Clan 63.

(1) Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za povredu

prava, zaposleni ili predstavnik sindikata ciji je zaposleni €lan, ako ga zaposleni ovlasti, moZe da
pokrene spor pred nadleZnim sudom.

(2) Rok za pokretanje spora je 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja o
povredi prava.

XVI. SINDIKAT ZAPOSLENIH

Clan 64.

(1) Zaposleni imaju pravo na slobodno sindikalno organizovanje i delovanje bez odobrenja
poslodavca za upis u registar sindikata.

(2) Sidikat deluje na nacelima slobode sindikalnog organizovanja u skladu sa svojim pravilima i
Statutom granskog sindikata kome pripada.

(3) U svom delovanju i radu sindikat je nezavisan od drZzavnog organa i poslodavca.

(4) Aktivnosti sindikata se finansiraju iz ¢lanarine i drugih prihoda.

Clan 65.

Poslodavac je duzan da omoguci predstavniku sindikata da ucestvuje u postupku utvrdivanja
prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u skladu sa zakonom, kao i da obezbedi pristup
predstavnicima sindikata svim radnim mestima i dokumentima, a u cilju zaStite prava
zaposlenih utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o raduy,
odnosno ugovorom o radu.

Clan 66.

Poslodavac je duzZan da obaveStava sindikat o pitanjima iz svoje nadleZnosti, a koja su od
znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih i to:

- prihodima ostvarenim iz budZeta i van budZeta i o njihovom troSenju, Sestomesecno i
godisnje,
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- realizaciji programa, projekata i drugih poslova,
- isplac¢enim zaradama, odnosno platama Sestomesecno i godiSnje,

- stanju bezbednosti i zdravlju zaposlenih na radu i statusnim promenama.

Clan 67.

Poslodavac je obavezan da razmotri i da da odgovore o pokrenutim zahtevima, predlozima,
inicijativama i odlukama sindikata od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj
zaposlenih.

Clan 68.

Poslodavac je, u skladu sa Zakonom o radu i Ugovorom, duZan da obezbedi uslove za rad
sindikata:

- koriS¢enje odgovarajuce prostorije,
- administrativno-tehnicke usluge,

- angaZovanje odgovarajucih strucnih sluzbi radi pruzanja relevantnih informacija,
podataka i u postupku pregovaranja i zakljucivanja kolektivnih ugovoraisl.,

- da predsedniku sindikata kod poslodavca dostavlja informacije, biltene, publikacije i
druga dokumenta koja su u funkciji vrsenja sindikalnih aktivnosti, kao i da sindikat
moZe da istiCe svoja obaveStenja u prostorijama poslodavca na mestima koja su
pristupacna i za to odredena,

- da se sredstva od ¢lanarine uplac¢uju na racun sindikata.

Clan 69.

Poslodavac moZe da omoguci predstavniku reprezentativnog sindikata kod poslodavca da
prisustvuje sednicama Upravnog odbora kada se raspravlja o pitanjima koja se odnose na
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.

Clan 70.

(1) Poslodavac je duzan da predsedniku sindikata, u koji je u¢lanjeno najmanje 200 zaposlenih
ili 50% zaposlenih, za obavljanje njegove funkcije obezbedi najmanje 40 placenih Casova
mesecno.

(2) Nacin ostvarivanja prava koriS¢ena plac¢enih ¢asova bliZe se ureduje kolektivnim ugovorom
kod poslodavca ili sporazumom sindikata i poslodavca.

Clan 71.

Sindikalni predstavnik ovlas¢en za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora
za kolektivno pregovaranje ima pravo na pla¢eno odsustvo za vreme pregovaranja.
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Clan 72.

Sindikalni predstavnik koji je ovlaS¢en da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem
pred arbitrom ili sudom, ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada za vreme zastupanja.

Clan 73.

Sindikalni predstavnik koji odsustvuje sa rada u skladu sa ¢l. 70, 71.1 72. Ugovora ima pravo na
naknadu zarade u visini osnovne zarade koju bi ostvario da radi, u skladu sa kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

XVII. STRA]K ZAPOSLENIH
Clan 74.

Sindikat moZe organizovati Strajk radi zastite profesionalnih i ekonomskih interesa zaposlenih
po osnovu rada.

Clan 75.

(1) Odlukom o stupanju u $trajk utvrduju se zahtevi sindikata, vreme trajanja Strajka i mesto
odrZavanja Strajka i imenuje se Strajkacki odbor koji je nadleZan da sprovede Strajk.

(2) Odluka o stupanju u Strajk se dostavlja direktoru, osnivacu i viSim organima sindikata.

Clan 76.

(1) Sindikat moZe pre stupanja u Strajk organizovati Strajk upozorenja, koji se mora najaviti
poslodavcu najkasnije 24 ¢asa pre njegovog odrzavanja.

(2) Strajk upozorenja moze trajati najduze 1 sat.

(3) Strajk upozorenja se odrzava u prostorijama instituta.

Clan 77.

Ukoliko se posle Strajka upozorenja ne postigne saglasnost o spornim pitanjima, sindikat stupa
u Strajk.

Clan 78.

Za vreme trajanja Strajka utvrdeni minimum procesa rada mora se postovati.

Clan 79.

Zaposleni koji uCestvuje u Strajku ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o
Strajku.

Clan 80.
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(1) Strajk se po pravilu odrzava u prostorijama poslodavca, a izuzetno na drugom mestu $to se
utvrduje odlukom o stupanju u Strajk.

(2) Za odrzavanje Strajka van prostorija poslodavca, mora se pribaviti saglasnost nadleznog
drzavnog organa za odrZavanje skupova na javnom mestu.

Clan 81.

(1) Odluka o stupanju u $trajk (najava Strajka) se dostavlja poslodavcu najkasnije 5 dana pre
dana odredenog za pocetak Strajka.

(2) Odluka mora biti u pisanom obliku i mora se dostaviti na odgovarajuc¢i nacin (preko
pisarnice i sl.).

(3) Rok za pocetak strajka tece od narednog dana od dana dostavljanja.

(4) Za vreme od dostavljanja odluke do pocetka Strajka sindikat i poslodavac moraju voditi
pregovore o zahtevima sindikata.

(5) U s$trajk se moZe stupiti tek ako se u pregovorima ne postigne saglasnost o zahtevima.

(6) U pregovorima, sindikat zastupa Strajkacki odbor.

Clan 82.

Za vreme trajanja Strajka, zaposleni koji su u Strajku i ¢lanovi Strajkackog odbora ne smeju
sprecavati ili ometati zaposlene da rade.

Clan 83.

(1) Organizovanje Strajka, odnosno ucesce u Strajku koji je organizovan u skladu sa Zakonom o
Strajku, ne predstavlja povredu radne obaveze, ne moZe biti osnov za pokretanje postupka za
utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenog i ne moZe za posledicu imati
prestanak radnog odnosa zaposlenog.

(2) Poslodavac i druga odgovorna lica kod poslodavca, za vreme Strajka koji je organizovan u
skladu sa Zakonom o Strajku, ne smeju sprecavati zaposlenog da ucestvuje u Strajku niti mogu
upotrebljavati mere prinude radi okoncanja Strajka, kao ni da po osnovu neucestvovanja u
Strajku predvide povoljniju zaradu ili druge povoljnije uslove rada za zaposlene koji ne
ucestvuju u Strajku.

(3) U toku Strajka organizovanom u skadu sa Zakonom o Strajku poslodavac ne moZzZe
zapoS$ljavati nova lica koja bi mogla zameniti uCesnike u Strajku, osim ako su ugroZeni
bezbednost lica i imovine, odrzavanje minimalnog procesa rada koji obezbeduje sigurnost
imovine i lica, kao i izvrSavanje medunarodnih obaveza.

XVIIL. NACIN RESAVANJA SPOROVA
Clan 84.

(1) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e Ugovor primenjivati u dobroj nameri i u skladu sa
nacelima socijalnog partnerstva i dijaloga.
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(2) Sporna pitanja u primeni Ugovora reSava arbitraZa koju obrazuju ugovorne strane u roku
od 15 dana od dana nastanka spora.

(3) Odluka arbitraZe o spornim pitanjima obavezuje ugovorne strane.

(4) Arbitrazu cine po dva predstavnika sindikata i osnivaca i jedan predstavnik kojeg zajednicki
odrede ugovorne strane iz reda stru¢njaka za oblast koja je predmet spora.

(5) Ugovorne strane mogu pred nadleZznim sudom da ostvare zastitu prava utvrdenih
Ugovorom.

XIX. IZMENE 1 DOPUNE UGOVORA

Clan 85.

(1) Svaka od ugovornih strana moZe pokrenuti inicijativu za izmene i dopune Ugovora.
Inicijativa se dostavlja u pisanom obliku i po dostavljanju inicijative u roku od 15 dana moraju
zapoceti pregovori o izmenama i dopunama.

(2) Izmene i dopune Ugovora vrse se na isti nacin i po postupku kao i zaklju¢ivanje Ugovora.

(3) Ako se u toku pregovora o izmenama i dopunama Ugovora ne postigne saglasnost oko
izmena i dopuna spor se iznosi pred arbitrazu koja se obrazuje u skladu sa ¢clanom 84. Ugovora.

XX. VAZENJE 1 OTKAZ UGOVORA

Clan 86.

(1) Ugovor moZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom jedne od ugovornih
strana.

(2) U slucaju otkaza Ugovor se primenjuje najduZe Sest meseci od dana podnoSenja otkaza.

XXI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 87.

Ugovor se zakljucuje na period od tri godine i primenjuje se neposredno.

Clan 88.

Ugovor je zakljuCen kada ga potpiSu ugovorne strane, odnosno njihovi ovlas¢eni predstavnici, a
stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Za Sindikat zaposlenih u nauc¢noistrazivackoj delatnosti Srbije
predsednik,
dr Purdica Jovovig, s. 1.

Za Vladu
ministar nauke i zasStite Zivotne sredine,
dr Aleksandar Popovig, s. 1.
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